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Die Zukunft des Bauens mit-gestalten!

Haben Sie Interesse bei einem der besten Arbeitgeber der Baubranche zu arbeiten?
Hier eine interessante Option fir Sie: Unser Mandant hat den schlisselfertigen
Gewerbebau revolutioniert und ist durch einfache Strukturen und Prozesse seit
Jahrzehnten erfolgreich tatig. Ob Buro-/Wohngebaude, Industriehallen,
Parkhduser oder Logistikzentren - die Uberschrift lautet: Bauen mit System. Mit
uber 40 Standorten in Europa, 9 Werken und drei Systemzentren verfligt das
Unternehmen Uber eine grolRe Flexibilitat wenn es um wirtschaftliches Bauen in
klrzester Zeit geht.

Die Firmenphilosophie des Unternehmens

= Sie treffen auf eine Kultur des Vertrauens

= Ein hohes Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter ist einer der
malgeblichen Eckpfeiler der Unternehmenskultur

= Selbststandiges und engagiertes Arbeiten wird GROSS geschrieben
= Die Mitarbeiter sollen kreativ werden, weiterdenken und mitgestalten

= Ubergreifendes ZUSAMMEN - ARBEITEN wird hier gelebt

Ihren Platz finden Sie in der Region Miinchen
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Ihre AUFGABEN als erfahrener Planer fiir Entwasserungsplanung (m/w/d):

= Sie verstehen sich als Gestalter? Im Expertenteam Tiefbau Stid wirken Sie
aktiv mit an dem weiteren Ausbau des Bereichs Entwasserungsplanung

= Sie sind gut in Abstimmungsprozessen? Hier koordinieren Sie die Planung mit
den internen Fachabteilungen und externen Planungsbiros

= Sie treiben Prozesse gerne voran? Im regelmaligen Austausch mit den
Projektverantwortlichen in den Niederlassungen haben Sie die
Weiterentwicklung der Planung stets im Blick

= Sie kennen die Abstimmungsprozesse mit Genehmigungsbehorden und
Bauherrenvertretern

= lhre Leidenschaft sind Verbesserungsprozesse? Hier optimieren Sie die
Entwasserungskonzepte, Antrage und Planungen

= Auch das ,Controlling” externer Ingenieurbiiros sowie Planungen obliegt
lhnen
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Was zeichnet SIE aus?

Sie verfuigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium des
Bauingenieurwesens, der Umweltwissenschaften, der
Siedlungswasserwirtschaft oder eine vergleichbare Ausbildung

Mittlerweile blicken Sie auf mindestens 3 Jahre Erfahrung zurtick, wenn es
um die Erstellung von Entwasserungskonzepten, Antragen und Planungen
geht

Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich

Sie bringen ein hohes Mal% an Eigenmotivation mit, denn Sie mochten
Projekte voranbringen

In lhrer Arbeitsweise sind Sie strukturiert und motiviert

Gerne teilen Sie Thr Know-how mit Kollegen und haben Freude an fachlichem
Austausch

Das Angebot fiir Sie:

Spals an der Arbeit wird GROSS geschrieben
Sie treffen auf hilfsbereite und aufgeschlossene Kollegen mit Teamgeist

Abwechslung: Ob Industriehalle oder Biiro - die Projekte sind vielfaltig und
technisch herausfordernd

Ilhr vorhandenes Wissen erhalt durch Weiterbildungen/Schulungen noch
einen Feinschliff

Schnelle Entscheidungswege vereinfachen Ihren Arbeitsalltag

Im Bereich Soziales finden Sie Losungen zur Kinderbetreuung, zum Thema
Gesundheit und auch Veranstaltungen und Events, die das Miteinander
fordern

Die Arbeitswelt des Unternehmens verstehen lernen! Hier hilft [hnen das
strukturierte Onboarding-Programm
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= Nicht zu vergessen wartet auf Sie ein attraktives Gesamtpaket aus
Vergltungs- und Arbeitszeitmodellen

= Sie partizipieren splrbar am Unternehmenserfolg und kdnnen sich sogar als
Mitarbeiter am Unternehmen beteiligen

Gehen Sie neue Wege! Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen senden Sie uns bitte
online. Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch vorab telefonisch.

ULRIKE KOSSMANN - ATTRACTING TALENT

-0171-7172828

Nicht vergessen: Nennen Sie lhren moglichen Eintrittstermin und lhre
Gehaltsvorstellung.
Wir freuen uns uber lhre Kontaktaufnahme!




