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Thema: Fenster - hier haben SIE den Durchblick! 

Als spezialisierte Personalberatung für den Bausektor  
 

suchen wir SIE als Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)  
für den Bereich Fenster – div. Regionen 

 
 
Als Vertriebspersönlichkeit sind Sie im Bereich der Bauelemente-Industrie überzeugend tätig? Sie 
bevorzugen flache Strukturen und reagieren lösungsorientiert auf unterschiedliche Situationen? 
Hier eine interessante Option für Sie:   
Unser Mandant ist Teil eines französischen Marktführers im Bereich der Bauzulieferindustrie. Das 
Unternehmen produziert seit 1997 hochwertige Fenster und Türen aus PVC, Aluminium und Holz. 
Sowohl der Produktionsstandort als auch ein Trainingszentrum für Kunden und Verarbeiter 
befindet sich in Osteuropa. 320 Mitarbeiter tragen zum Unternehmenserfolg bei und 
erwirtschaften einen Umsatz von ca. 25 Mio €. 

Der Firmengeist des Unternehmens: 

 Durch innovative und zukunftsorientierte Lösungen hebt man sich vom Wettbewerb ab 

 Hochmoderne Produktionslinien und die kontinuierliche Steigerung der Qualität zeichnen 
das Unternehmen aus 

 Zahlreiche Zertifikate in Sachen Sicherheit und Energiesparsamkeit untermauern Solidität 

 Übergreifendes ZUSAMMEN - ARBEITEN wird hier gelebt 

 Das Motto der Zukunft heißt: WACHSTUM 

 

In Ihrer Region arbeiten Sie vom Home-Office aus 
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Ihre AUFGABEN als Vertriebsmitarbeiter: 

 Das Allerwichtigste: Sie begeistern und überzeugen durch Ihre Persönlichkeit und Ihr 
fachliches Wissen, so dass Kunden Ihre Beratung schätzen 

 Sie verschaffen sich einen Marktüberblick und intensivieren die Kontakte zu den 
bestehenden Kunden und gewinnen nach und nach neue Kunden 

 In Sachen Preisverhandlungen sind Sie versiert  

 Die Geschäftsziele und Verkaufsstrategie haben Sie stets im Blick   

 Auch die Entwicklung der Kontakte zu Generalunternehmern und Architekten ist Teil Ihrer 
Aufgabe 

 Die Unterstützung des Handels steht für Sie außer Frage 

 Kundenanfragen haben bei Ihnen höchste Priorität – Sie agieren schnell, serviceorientiert 
und haben immer eine zufriedenstellende Antwort parat 

 Sie bevorzugen den direkten Austausch mit Ihrem Vorgesetzten und kooperieren mit 
Ihren Kollegen 
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Was zeichnet SIE aus? 

 Vertriebserfahrung in der Fenster- und Türenindustrie  

 Technische Expertise in dem relevanten Markt  

 Bereitschaft, an der Weiterentwicklung des Unternehmens und der Optimierung von 
Prozessabläufen mitzuwirken 

 Kreativität und Initiative  

 Sowohl betriebswirtschaftliche als auch EDV-Kenntnisse gehören zu Ihrem Rüstzeug 

 Eine hohe Kundenorientierung ist für Sie das A und O 

 Sie sind sehr gut in der Selbstorganisation  

 Strategisch-konzeptionelles Denken gehört zu Ihren Stärken 

 Sie haben Biss und Gestaltungswillen und sind ein Teamplayer 

Das Angebot für Sie:  

 Sie werden Teil eines erfolgreichen, internationalen Konzerns, genießen aber die Vorzüge 
einer kleinen, mittelständischen Struktur 
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 Maßgebliche Zukunftsprojekte sind in Planung - Sie treffen auf ein innovatives Umfeld, in 
dem auch Ihre Weiterentwicklung wichtig ist 

 Ihr vorhandenes Wissen erhält durch unsere Produktschulungen den Feinschliff 

 Durch flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege sind Sie im Vorteil 

 Spaß an der Arbeit wird GROSS geschrieben 

 Nicht zu vergessen: es wartet auf Sie ein attraktives Vergütungspaket  

 
Gehen Sie neue Wege! Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen senden Sie uns 
bitte online. Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch vorab telefonisch.  

Gleich in welcher Region Sie angesiedelt sind, lassen Sie uns Ihre Bewerbung 
zukommen. Aufgrund der Expansion des Unternehmens gibt es Ansatzpunkte in 
unterschiedlichen PLZ-Gebieten.   

 

ULRIKE KOSSMANN – ATTRACTING TALENT 

Mail: info@attractingtalent.de – 0 171 – 717 28 28 

Nicht vergessen: Nennen Sie Ihren möglichen Eintrittstermin und Ihre 
Gehaltsvorstellung. 

Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme! 

 


